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CONSTANZE KERBER

"¢Qué mas nos wam a exigir
ahora?’, se jpreguntan com teenmar
muchos emjpiresarios. Y motivos tie-
nen porque consideran que la nueva
ley laboral rigidiza las relacionescom
los trabajadores y también encarece
las contrataciones. La refarma trajo
nuevas exigencias de "jpuiteccion” a
los empleados o “desproteccion” a
las cesantes, segtin como se le quie-
ra mirar, dicen.

Y expetriencia en requiisitos mo lles
falta. Como laexiganciadellevar un
libro de asistencia diiatia, aungue se
trate dewn solo emplleado, o de tener
para este Unico trabajadorwm Regla-
mento de Hiigiene y Segumidad.

Rayaen lo absusrdio, perollo exigen
los inspectores laborales.

Sinsentidos del sistema

Asf como en aiffes antrioes el
control laboral cayé diumo em el see-
tor construccién, hoy la mano ==
siente en €l campo. Los s s
cuentan por milles, aseguran en [a
Sociedad Nacional die Agtiiculltura
(SNA), aunquemno todos se aifireven a
hacer piblicos sus discargos [por
miedo a las represalias.

Estas, aseguran, existen y las mull-
tas que pasan los i digll thra-
bajo (e La1DUTM © 283 il preses)
pueden frenar el 4nimo de cuallquie-
ra a expandir la planilla.

Uno que siseatreve ahablar, y que
ademads hizo conocido su caso atha-
vés de una carta jpuiblizada em este
diario, es Cristébal Cruz. Su odiisen,
aparte die nmucho melhstr, [ cosi®
dos dias completos die tiréimiits, cua-
tro viajes asu funmdioubsii
haique y el pago die wireamul lead#A 45

mil 485 pesos.
Se inicié acomienzos de afio cuan-

do enumade sus visitas al sur supo
que lo requerfan urgente desde la
Inspeccién del Trabajo local. ¢El
motivo? Que el dmico empleado
que trabaja sus 55 teitieas mo
tenia libro de asistencia con fhw-
rario firmado.

Tras una ardua tarea dizanm-
vencimiento y luego die mas-
trar el contrato donde consta-
ba que ese trabajador estaba
sujeto @ uwa joamada libre de
trabajo, vino su seguirdia
sorpresa: laexigenciade un
"Reglamento de Higiene y
Seguridad” para ese
solo trabajador.

Hay reglamentos
tipo para las diistiin-
tas actividades. Hay
que conseguirselos (entre los ya
aptobados), suelen tener ms di=3ID
péginas y "el” o los empleados tie-
nen que leerlos, fiitmar umea dizdha-
cién jurada reconociéndolo y acep-

Las empresarios abjetan
la fiszediraaidon
que AMENIZA QN

dejar mids desempleados
que empleados.

tandolo y el empleador tiene que
tramitarlo luego ante el Serviicio diz
Salud y la Inspeccion del Trabajo.
Frente a los fisrslizadones, Cruz se
ampard en la norma legall que dize
que este reglamento es exigiblle com
més de 25 trabajadores conittaitadios,
sobre diiez segtin la reciente nefforma
laboral. Pero recibié como respuesia
que si bien esto es asii, ToaSMeanss
cierto que la ley también sefialla que
cada empresa, pot el hecho diz sarr

Inspectores se gjuejamn
de sul “patirdmn’

La Direccion del Tietizgiono lksssubizeced stusdtito
ni paga horas exdraordinaias

Hace afios que la agrupadion que
asocia a los inspectores del trabajo
(Asociacion Nacional de Funciona-
rios del Trabajo de Chiile) wiiene [pi-
diendo lo mismo: wm e iguallita-
tio con el resto del sector piidliico.
Como su emplleadar, €l milnistetio
del Trabajo, ha hecho oidos sordas,
paralizaron sus actividades el miér-
coles 3 de octubrre.

Y no descartan repetitio, porque el
sindicato critica que sin que media~
ra conversacion alguna, su [peitr@m
logréd aprobar en el Congreso la re-
forma laboral que sum@ 300 nuevos
inspectores—100 por afio— alaac-
tual dotacién de mil S0D.

Para el patron, entonces, no es @l
momento de hablar die reajustes diz
remuneraciones, que es 10 gque estd
planteando el presidente del sindi-
csto, Fernando Riquelme, quien
alega que no han temido ningwia
mejorfareal, desde que fuera creado
el servicio en 1967, salvo los reajus-
tes del sector puidico. "Peio Sif
hemos ido sumando muevas traeas”,
enfatiza el dirigente.

Porque primero fue velar por la

salud de los ttabajjadores, luego la
obligacién de fiscalizar la legiisla-
cién previsional y de salud. Después
se agragd el deber de revisar 1as con-
diciones de higiene y seguridad em el
trabajo y finalmente, em 1999, com-
probar el pago de llas cotizaciones
previsionales luego del término dial
contrato.

Y ni hablar del pago de hwas ex-
traordinariias, cuyo cumpliimiento es
una de las obligaciones que llos mniis-
mos imgpedtioresfisclizanan d sec-
tor privado. Para su emplleador,
en cambio, éstas muchas
veces mo cotten, pomue |bs
compensan con las horas
que les permiten dedicar a la
actividad gremiall (22 horas
mensualles).

Como muchos empiesariios, los
fiscalizadores laborales tamibiién
sienten miedo frente alo que pueda
venir, aunque por otras razomes. La
nueva ley promete mds sanciones y,
por tanto, més funciones extras para
las 105 Inspecciones del Trabajo alo
largo del pafs. Pero par €l mismo
sueldo.

FISCALIZACION | Los inspectores del trabajo:

[a pesadilla del conitral exesivo

Las mil y una normasy exigncias delos fiscdizadioresqueediifioiitan proabiucr..
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Reglamento exigible por un empleatio. Cristdbal Cruz.

tal, debe contar con wm raglanento
de este tipo, “Ahil esté @l nesquiitio \y
deahi no los pudie sacar”, expliza.

A la hora die [los ltailareas;, | loogieeca
Cruz le molesta no es lla mulagpe
le cobraron por Mo tenesr ekl ragika-
mento, sino lossinsentidosde un sis-
tema que mo ffumciona thizm yy qpee
amenaza con dejar nis dizsennplkea-
dos que emplleadios @m el canmiirm.

Otro empresario que se anewe a
dar la cara es Juan Esteban Costa,
agricultor de frambuesas y andindia-
nos de Chiilién. El principall prathlle-
ma del actual sistema, pandira, na-
dica en la falta die esonitunacidn dde
los contratos.

El tiene 200 temporeras, casi todas
mujeres, y llamayortase resiste a fir-
marlos porque si lo hacen pierdensu
calidad dle carga dfail merridio emnnaa-
teria de salud y la asignacion die ze-
santia que les dia €l Estadiy, cuando
ellos estan cesantes.

"La gente die campmno essnmiyy
dada a firmar contrata, no lle gusta”,
asegura el agricultor.

Desde laSNA advierten, mo sin uum
dejo de jpesimiiznm, qLe o Seanwid
un proyecto dle llay gz regbntizar
los contratosdie las cercadie 400 mmiill
temporeras que trabajanem elziss.
Los agricultores desconfian del re-
sultado al que se llegue. Sefiallamqyue
las autoridades no dham seffalles die
querer ajustarse a llo que diiten [
ptéctica en otros jpaffses divrdiz wnrea
empresa especializada es la que se
encarga de conitratar a este tipo die
trabajadores y, por lo miamo, esésta
quien responde por las leyes socia-
les. En Chile, en camtbio, el
sablees el dueifio del predio.

Fernando Riquelme.

Quienes prefieren quedar em al
anonimato, habllan die pyoib kmes;
tanto o més insdlitos que |los antte-
riores. Todos, dicen, dizrivadios i
normas creadas jpor llos panlanenia-
rios en su thunibuija poiteifa qpe ge-
neran la subsecuente fiiscalizacién.

Como la exigencia die tenar um
bafio para homnibres y atio gareanmmu-
jeres, as{ trabajen sélo tires
en una faeria. O que los conductores
de tractores, sembradoras y cosecha-
doras porten licenciade conducir, en
circunstancias die qque | Lay dhil
Trénsito sélo la exige en camiimospii-
blicos. También, que el predio cuem-
te con wim sumifigthodiz 10D itnscde
agua potablie por pensomea aldif, si se
trata de faenas thansiitorfas.

Y siguen: los setvicios higjiénicos
no pueden distar mas de 75 metros
del érea die trabajjo, salvo “casos calli-
ficados" jpor la autoridad saniitania.
Losinspectores muchas veces exigen
los mismos 22 bafios [par lrentéiem,
estén trabajando 5 o 700 pensomes,
como ocunre em la
“peak” die cosectia. lgueaiimente, a

necesidiad de temer wno o més come-
dotes “mssiles”.

Requisitos que se comwientizm em
obstéculos para prodiuatir, Sobnre todio
en periodosdie wacas ffheas. “Asil s
dan casos como el dde uwmaggrdeit eor
de llezomadeertiral quie tirioaau e
reja a trabajar em la producciidn diz
flores y cuando lle exigieram que
construyera dios baffas, une gaaza
hombres y otro jpara mujjeres, dkeii-
dié mandiarios die vustita y camar &l
negocio”, cuenta wma awitomididi dizl
rubroque prefieremo idiantificerse.

NVale la pena d esfuerzo?

Si las cosas se ponen més difficiles
con la entrada en vigencia de la
nueva ley laborall, vaniios som s gjue
se cuestionan sii van a poden segiir
en "carrera”. A Cruz, lo vivido lle
hace pllanitearse a llo nmenes la dudia
de si vale la pena conitratar a alguien
bajo las condiiciones reinantes.

"Cémo serd que me |lleggnam a
decir que mejor le huitiiera hechoum
contrato de arriiendo al trabajador y
me ahormalba todio el praiblemai”.

También estd el caso dde Chstea
quiien, como “wiiene llamane", dhsdie
ya prepata una thopa dizi istirioitons
que lo resguardendie caerse frente &
las fiscalizaciones “leoninas” que all-
gunos inspectores lle han adientidio
que vienen.

Por ello es que ya se asits asasm-
rando pana escriturarile a llas temmpa-
reras exihaustiivos contratos —imi
pensar en un Wato e Qabiea— yy
ptoyecta Ja instalacion de bafios md-
villes, wmo por cada 15 persoimas.

Pordie pronto estd abandonando la
frambuesa, cuya cosecia lle exige €l
doble die gente que: atlardirdine. Hin
estos tiempos hay que hecenlk al
quite a los culltivos intensivos em
manodie obra. No séllo porque aitae
la atencidn de losiinspasiiores. Con la
nueva ley, bastard el acuerdo die B
temporetas paira formar um siintoea-
to, lo que aurrenitard los praiblemas
de esta actividad temyanall.

H ranking ,_
infractor

De las diez activittadies econd-
micas que la mspeccién del Traba-
jo fiscaliza, la agric@liuia eaupa «l
sexto lugar em nimeno de infrac-
ciones, con un ttotal diel 1804 en el
periodo enero-junio pasado.

En el rubro agricdla, el mayor
nimero de reclamos se presenta en
relacion a jormadas de trabajo ex-
cesivas, &l no pago de remunera-
ciones y e no reconocimiento de
las cotizaciomes prewisionales.

El rea que lidera ka tabla de los
infractores es, por lejos, el comer-
cio. Contabiliza un total de 5.219
multas en igual periodo y los arti-
culos del Cédigo del Trabajo trams-
gredidos con mayor firecuencia son
las jormadas excesivas, el no pago
de hotas extraondirearisas, el no re-
conocimiento de la seguridad social
y el incumplimiento del descanso
semanal.

Al comercio, en ontien decrecien-
te, le siguen los serviisios bésicos,

la construwdidn, la industria, el

transporte, los estabileci-
miientos fimancieros, la
minerfa y el sector
eléctrico.
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